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Objet et portée

Chez Fiera Capital, nous reconnaissons les contributions considérables des 
peuples autochtones à notre société, à notre culture et à nos équipes. 

Nous nous engageons à favoriser un environnement ouvert, inclusif et respectueux des membres des communautés 
autochtones. Cette promesse décrit notre engagement à établir des partenariats significatifs qui favorisent l’autonomie des 
communautés autochtones et de leurs membres, tout en respectant leur souveraineté et leurs traditions.

Cette promesse s’applique à tous les aspects des pratiques de Fiera Capital en matière de dialogue et d’emploi.

Principes directeurs

Nos actions en faveur d’un dialogue constructif avec les 
peuples autochtones et de leur inclusion dans la société sont 
orientées par les principes suivants : 

Respect et reconnaissance

Nous reconnaissons et respectons les cultures, les traditions et l’histoire uniques des peuples autochtones. Nous sommes 
conscients de leurs droits inhérents et nous nous engageons à nous comporter de manière à respecter leur dignité et 
leur autonomie.

Sensibilité culturelle et sensibilisation

Nous abordons les interactions avec les communautés autochtones et leurs membres en faisant preuve de sensibilité 
culturelle et d’humilité. Nous nous engageons à poursuivre l’apprentissage continu et à améliorer notre compréhension des 
diverses cultures, coutumes et pratiques des peuples autochtones – conformément à notre Politique mondiale sur l’équité 
et l’inclusion et à notre Politique mondiale sur le respect en milieu de travail. Nous veillons aussi à nous familiariser avec les 
enjeux actuels touchant les communautés autochtones. Pour souligner notre engagement ferme en faveur d’une alliance 
inclusive avec les communautés autochtones, nous organisons chaque année des séances de formation sur la vérité et la 
réconciliation. Cela permet à l’ensemble des employé(e)s d’acquérir des connaissances essentielles, tout en favorisant une 
culture axée sur l’inclusion et le respect. 

Mobilisation et collaboration

Nous nous engageons à soutenir la croissance et la prospérité durable des communautés autochtones grâce à des services de 
placement personnalisés, des initiatives de recrutement stratégiques et un soutien financier aux étudiant(e)s autochtones. 
En déployant des efforts soutenus, en collaborant et en menant des initiatives communes, nous souhaitons renforcer nos 
relations avec les peuples autochtones et contribuer au processus plus large de réconciliation avec ces derniers.
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https://www.fieracapital.com/wp-content/uploads/page/30/26-global-equity-and-inclusion-policy-fr.pdf
https://www.fieracapital.com/wp-content/uploads/page/30/26-global-equity-and-inclusion-policy-fr.pdf
https://www.fieracapital.com/wp-content/uploads/default/20231004/politique-mondiale-sur-le-respect-en-milieu-de-travail.pdf


Collaboration avec nos clients  
et partenaires autochtones

Pour démontrer notre engagement en faveur de la réconciliation avec les 
communautés et les personnes autochtones, nous avons lancé plusieurs 
initiatives au fil des ans. Nous entendons poursuivre nos efforts et renforcer 
notre volonté de favoriser un environnement respectueux et inclusif pour 
les populations autochtones. 

Fiera Capital a établi des relations solides et de confiance avec plus de 40 groupes de clients autochtones. Nous leur fournissons 
des services de placement personnalisés qui aident leurs communautés à atteindre leurs objectifs et à accroître leur capacité à 
fournir les services nécessaires à leurs membres. 

Voici quelques-unes de nos principales initiatives à ce jour :

•	 Fiera Dette privée a créé des occasions de placement en partenariat avec des communautés autochtones. Ces 
occasions offrent des avantages financiers significatifs pouvant contribuer à la réconciliation économique. 

•	 Notre équipe Service à la clientèle a participé avec enthousiasme à de nombreuses activités sociales et culturelles 
à l’invitation de clients et de groupes autochtones. Parmi ces activités, mentionnons des rassemblements, des 
réunions communautaires, des ateliers avec des Aîné(e)s, des activités éducatives et de développement de la 
jeunesse, des événements sportifs et des activités de financement. Ces activités témoignent de l’engagement 
profond de notre firme à forger des partenariats fructueux.

•	 Fiera Capital adhère au cadre à trois piliers de l’Initiative pour la réconciliation et l’investissement responsable, 
qui veille notamment au respect des droits des peuples autochtones. Cette initiative est fondée sur les 
principes de la Commission de vérité et réconciliation et sur l’appel à l’action 92.

•	 De plus, Fiera Capital est membre de la National Aboriginal Trust Officers Association et de la Aboriginal Financial 
Officers Association Canada. Nous sommes également actifs auprès de l’Assemblée des Premières Nations. 

•	 Notre firme a également créé un fonds de dotation avec l’Université métropolitaine de Toronto afin d’apporter 
une aide financière aux étudiant(e)s autochtones. De même, nous avons financé la participation de jeunes au 
sommet de la jeunesse autochtone organisé par la National Aboriginal Trust Officers Association.

•	 La Fondation Fiera Capital soutient activement divers organismes de bienfaisance qui se consacrent à 
l’autonomie des communautés autochtones aux quatre coins du Canada. Cela illustre notre engagement à 
promouvoir un changement positif et une croissance inclusive. 
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https://natoa.ca/
https://afoa.ca/
https://afoa.ca/
https://afn.ca/fr/

